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TAAHHÜTNAMESİ 

 
 

Ribat Makina olarak, sürdürülebilirliği iş modelimizin temelini oluşturacak 

şekilde yapılandırıyor ve faaliyetlerimizi İnsan, Sosyal, Ekonomik ve Çevresel 

sürdürülebilirlik olmak üzere dört ana başlık altında yürütüyoruz.  

Bu kapsamda; 

• İnsan odaklı yaklaşımımızla, çalışanlarımızın gelişimini destekliyor, adil ve 

kapsayıcı çalışma koşulları sağlamayı, iş sağlığı ve güvenliğine öncelik 

vermeyi taahhüt ediyoruz. 

• Sosyal sorumluluk bilinciyle, topluma değer katan projeler geliştirmek ve 

paydaşlarımızla güçlü, şeffaf işbirlikleri kurmak için çalışıyoruz. 

• Ekonomik sürdürülebilirlik kapsamında ise, uzun vadeli finansal istikrarı 

sağlamak, yenilikçi ve verimli üretim süreçleriyle rekabet gücümüzü artırmak 

temel hedefimizdir. 

• Çevresel sorumluluğumuz doğrultusunda, doğal kaynakların korunması, enerji 

verimliliği ve karbon ayak izimizin azaltılması gibi alanlarda sürekli iyileştirme 

sağlıyoruz. 

 

Ribat Makina olarak, Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından kabul edilen 17 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı’nı (SKA) temel referans alarak, çevresel, sosyal ve 

yönetişim (ESG) alanlarında kapsamlı ve entegre bir sürdürülebilirlik yaklaşımını 

benimsiyoruz. Gezegeni koruyan, insan refahını gözeten ve gelecek nesillerin 

ihtiyaçlarını güvence altına alan sürdürülebilir iş modelleri geliştirmeyi kurumsal 

sorumluluğumuz olarak görüyoruz. 

1. Sürdürülebilirlik Yönetimi ve Katılımcı Yaklaşım 

Sürdürülebilirlik stratejimiz, çalışanlarımızın katılımı ile şekillendirilmiş ve şirket 

operasyonlarımızın risklerini proaktif şekilde belirleyip yönetmeyi amaçlamaktadır. İç 

ve dış paydaşlarımız için sürekli, şeffaf ve etkili bir iletişim mekanizması oluşturarak 

sürdürülebilirlik alanında etkileşimi ve farkındalığı artırıyoruz. 

2. İnsan Kaynağı ve Kurumsal Gelişim 

Sürdürülebilir bir iş modeli için en büyük değerimiz olan çalışanlarımızın gelişimine 

öncelik veriyoruz. Kapasite artırımı ve kaynaklara erişim konularında destekleyici 

çalışmalar yürüterek, çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini artırmayı 

sürdürüyoruz. 

3. Çevresel Sorumluluk ve Enerji Yönetimi 

Çevresel performansımızı sürekli iyileştirmek amacıyla; üretim tesisimizde enerji 

verimliliğini artırıyor, yenilenebilir enerji kaynaklarını destekliyoruz. Bu sayede ulusal 

ve uluslararası çevre mevzuatlarına tam uyum sağlarken, değişen müşteri taleplerine 

hızlı ve sürdürülebilir çözümler sunuyoruz. 
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4. Etik Ticaret ve Tedarik Zinciri Yönetimi 

Ribat Makina olarak, iş etiği, insan hakları ve çevresel sürdürülebilirlik alanlarındaki 

yükümlülüklerimizi açık şekilde tanımlayan                                         “Ribat Makina 

Davranış Kuralları”nı oluşturduk. Tedarik zincirimizdeki tüm iş ortaklarımızdan bu 

ilkelere tam uyum bekliyor, süreci izleyen ve değerlendiren denetim mekanizmaları 

kuruyoruz. 

5. Paydaş Katılımı ve Ortak Sorumluluk 

Sürdürülebilir bir gelecek inşa etmek için tüm paydaşlarımızla birlikte ortak çalışmalar 

yürütüyoruz. Onların bu sürece katılımını teşvik ediyor, bilgi ve farkındalık düzeylerini 

artırmak adına çeşitli bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri düzenliyoruz. 

Taahhüdümüz 

Ribat Makina olarak, faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda sürdürülebilirliği temel ilke 

edinmiş bulunmaktayız. Kurumsal karar alma süreçlerimizde sürdürülebilirlik 

kriterlerini önceliklendiriyor, tüm iş süreçlerimizi çevresel, sosyal ve yönetişim ilkeleri 

doğrultusunda yapılandırıyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• İklim değişikliği ile mücadeleye katkı sağlamayı, 

• İnsan haklarına saygılı, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı, 

• Doğal kaynakları verimli kullanarak çevresel etkimizi azaltmayı, 

• Tüm paydaşlarımızla etik, şeffaf ve sorumlu ilişkiler kurmayı, 

• Gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmayı kurumsal 

taahhüdümüz olarak kabul ediyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


